
questionnaire D’ENTREVUE de sélection lA LUCIOLE 
Date 





Qui préside l’entrevue : 







Nom du candidat______________________  Téléphone(s)_________________________
Membres  présents 














































RENSEIGNEMENTS PERSONNELS et LOGEMENT RECHERCHÉ
1. « Pourquoi » quittez-vous votre logement actuel ?

2. Combien de temps envisager vous rester dans votre nouveau logement ? 

3. Quel est votre situation : seul, co-locataire, conjoint, enfant (à venir)? 

4. Seriez-vous à l’aise si « un enfant » vivait au-dessus de chez-vous ? 

2.  Avez-vous des animaux ? Prévoyiez vous en avoir ? (Sur le Bail, il est indiqué que le locataire n’a pas le droit d’avoir des animaux. À la maison La Luciole, on « tolère » les chats et les petits chiens à moins de plaintes) 






















3. Quand seriez-vous prêt à emménager ?  Notre situation : 


RENSEIGNEMENTS  « COOPÉRATIFS »

4. « Pourquoi » voulez-vous habiter dans une Coop. ? (versus tout autre type de logement)


























































Si applicable, pourquoi la maison la Luciole ?

5. Quelles sont vos expériences de groupes ? 











































6. Quel est « principalement » votre rôle dans un groupe ? (la place occupée)



































7. Qu’avez-vous retiré de ces expériences d’implication ?




































































8. Quel rôle aimeriez-vous prendre au sein de notre coopérative ? (gestionnaire, co-gestionnaire, trésorier, secrétaire) 

9. Seriez-vous capable d’effectuer des « réparations mineures » dans votre logement ? 

10. Selon vous, quels sont les 3 éléments importants pour qu’une Coop. fonctionne bien ?  (Ex. : Esprit de collectivité / Responsabilité de tous (collaboration et participation) / Respect des lieux / Communication claire / Autres)

________________________
________________________
________________________

Trois (3) choses qu’il faut éviter ?

________________________
________________________
________________________
11. Si vous êtes convoqué à une « réunion d’urgence », quelle est votre réaction ?
12. Lors d’une réunion, une décision est prise avec laquelle vous n’êtes « absolument pas d’accord », quelles sont vos réactions ?

_______________________________________
_______________________________________


_______________________________________
_______________________________________
13. Êtes-vous prêts à  recevoir de la formation  pour aider votre implication dans la Coop. ? 






























14. Quelles  sont vos valeurs les plus importantes ? 














15. Dans des situations tendues, que faites-vous ? (conflit entre 2 membres, vous n’étant pas
         inclus dans le conflit)  

16. Quels sont les défauts et ou comportements que vous avez le plus de difficultés à gérer et que vous n’aimez pas du tout retrouver chez une personne avec qui vous travaillez ? 


QUI SONT LES CANDIDATS ?
17. Parlez-nous de « vous » : hobby / loisirs, travail, région de provenance, autres.

Hobby :
___________________________________   ___________________________________


Travail :
___________________________________   ___________________________________


Région : _________ _________ Autres :
______________________  ______________________

21.
Le plus souvent, vos proches vous décrivent comment ?  (Vos points forts)

_______________________________________
_______________________________________


_______________________________________
_______________________________________

22.   Ils s’entendent généralement pour vous reconnaître quels points « à améliorer » ?

_______________________________________
_______________________________________


_______________________________________
_______________________________________
EN TANT QUE « LOCATAIRE », COMMENT ÊTES-VOUS ?
23. Si vous constatez qu’il y a beaucoup de « bruits » chez un voisin, que faites-vous ?  Si ça vous est déjà arrivé, comment avez-vous réagi ?

_______________________________________
_______________________________________


_______________________________________
_______________________________________

24. a) Quel genre de voisin êtes-vous ?   b) Et, quel genre de voisins souhaitez-vous avoir ?


a) _____________________________________
______________________________________


b) _____________________________________
______________________________________
RENSEIGNEMENTS SUR LA MAISON

25. Téléphone, internet, assurances, stationnement 1 pour chaque logement. 

        Insonorisation de l’immeuble, le quartier en général
26. Coop engagement : comité de propriété, tâches d’entretien, rôles du comité de propriété dans le processus de décision
CLORE LA RENCONTRE

26. Avant de clore la rencontre, est-ce que vous avez une dernière chose à ajouter qui pourrait nous aider à vous choisir « vous » plus qu’un autre ?


_______________________________________
_______________________________________


_______________________________________
_______________________________________

27. Avez-vous avez des commentaires ?  Des suggestions ?


_______________________________________
_______________________________________

Derniers points d’information… Voici comment nous procédons pour la Sélection :
a) Nous avons ____ candidats sur ____ jours qui sont cédulés pour les entrevues.
b) Point d’information : si nous avons plusieurs candidatures intéressantes, nous vous convoquerons peut-être pour une deuxième entrevue.  Toutefois, cette éventualité n’est vraiment pas fréquente mais, elle peut se présenter.

c) Nous prévoyons que d’ici _______________ (date ou jour), nous serons en mesure de prendre une décision.
d) Lorsque notre choix sera fait, il sera tout de même « conditionnel à » l’acceptation du candidat à l’enquête de crédit réalisée par notre directeur général, M Jacques Côté.  C’est d’ailleurs à lui que vous devrez fournir vos références.
e) À la fin du processus, que la réponse soit positive ou négative, nous rappelons (ou écrivons à) « tous » les candidats pour les en aviser.
28. Nous sommes conscients du délai, est-ce que cela vous pose un problème ?  Lequel ?


_______________________________________________________________________________
Notes et commentaires personnels :






































































      Faire une feuille qui l’explique et que nous pourrions lui laisser à son départ pour une relecture…  Brève introduction : Qui sommes-nous ?  C’est quoi une coopérative ? etc…
